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1. Introducion

A Xunta de Galicia, a través da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, quere
favorecer e promover a igualdade laboral das entidades galegas.

Entre as ferramentas dispofiibles, desefiouse esta enquisa que facilitara as entidades a
analise da sia madurez e impacto en igualdade laboral e, ao mesmo tempo, contribuira a
sentar as bases para a elaboracién dun Plan de igualdade na entidade.

A ferramenta de autodiagndstico fomenta a planificaciéon e preparacién das entidades
fronte ao reto de acadar a igualdade de xénero. O modelo proporciona unha vision da
entidade en canto & sia madurez en igualdade laboral e ao impacto das medidas en
igualdade de xénero, situdndoa nun dos seguintes escenarios:

* Escenario de mellora: a entidade atdpase nun escenario de madurez e impacto baixos.

* Escenario controlado: a entidade atépase nun escenario de elevada madurez cun
impacto baixo das medidas de igualdade laboral.

* Escenario de gran oportunidade: a entidade presenta unha baixa madurez, pero cun
elevado impacto das medidas de igualdade laboral.

* Escenario éptimo: é o escenario mais favorable, cunha elevada madurez e impacto
das medidas de igualdade laboral.
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A ferramenta ofrece unha avaliacion completa, proporcidnalle recomendacidns especificas
sobre cuestions clave, e permitelle comprobar o seu nivel de madurez e impacto en
comparacion con entidades do seu mesmo sector ou tamafio.




¢Qué é un Plan de igualdade?

Os plans de igualdade para as empresas son un conxunto ordenado de medidas, adoptadas
tras un diagndstico de situacién (diagndstico de xénero ou auditoria de xénero), dirixidas a
lograr a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes na empresa e eliminar
a discriminacion por razén de sexo. (art. 85 ET e artes. 45-49 LOI).

A partires da definicidn prevista no artigo 46.1 da LOI, os plans de igualdade tefien como
obxectivo establecer nas organizacidns a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres
e homes erradicando calquera tipo de desigualdade ou discriminacidon que, por razén de
sexo, poida existir unha empresa, para a que é necesario definir, abarcar, especificar e
analizar un conxunto de obxectivos, medidas e accidns, previstas para lograr a igualdade
entre mulleres e homes.

Os plans de igualdade incluirdn a toda a empresa, sen prexuizo do establecemento de
acciéns especiais adecuadas con respecto a determinados lugares de traballo. Se hai varios
centros de traballo con diferentes caracteristicas ou se aplican diferentes convenios
colectivos nunha mesma empresa, cada centro valorarase por separado, establecendo
acciéns especificas para cada un.

O Plan de lgualdade é para todo o persoal da empresa, non é sé para as mulleres. O
obxectivo do Plan de Igualdade é eliminar as desigualdades na empresa. Non se trata de
acadar o mesmo numero de mulleres que os homes na forza de traballo total da empresa,
sendn que as persoas que forman a forza de traballo dunha empresa tefien as mesmas
oportunidades.




2. Acceso a ferramenta

A ferramenta é accesible desde os navegadores da internet mais habituais como
Chrome, Firefox, Safari ou Internet Explorer, desde calquera dispositivo, ainda que para
unha mellor experiencia de uso recoméndase o uso de sistemas PC, portatiles ou
tablets.

Ferramenta de autoavaliacion en igualdade
laboral nas empresas de Galicia

Esta ferrarmenta nace para dar resposta ao nove contexts normativo e a
demanda por parte das empresas, axentes sociais e entidades pablicas e
privadas de contar cunha ferramenta gue permnita svanzar en igualdade nas
organizacigns, & dicir, trata de incorporar elemeantos gue dean resposta 2
diversidade das empresas & 2 sua realidade, asudando 2 svanzar cara unha
cultura das organizaciéns & unha sociedade mais igualitarias.

Ten como cheectivo dotar &5 empresas de Galicia dun instrurments gratuito,
moderno e de calidade que lles permita avaliar de xeito perigdico o seu nivel de
madurez e impacto en relacion coa igualdade de xénero. Do mesmo seito, 2
ferrameanta esta pensada para cofecer a 503 situacion comparativa respecto
doutras organizacions con diferentes niveis de madurez, recursos e actividade.

As conclusions & informe resultantes dasta ferramenta serviran de bass para
unha necesaria reflexion internz en cada empresa. Unha reflacidn que permita
definir & implantar plans para a mellora da situacidon da empresa en materia de
igualdade de zenerc.

Instruciéns

= Complete este formularic.

s Ervizrémoslle un correc electrdnico cun enlace de acceso exclusive para a sua

organizacion.

s Ao finalizar & enguisa de autcdizgnostico, recibira un informe coa avaliacion.
Paor favor, proporcione respostas reais e fiables. As respostas que vostede dea
non teran ningun tipo de efecto ou consecuencia nas decisions da Xunta de
Galicia. & finalidade desta enquisa de autoavaliacion é proporcionar

recomendacions que sexan de utilidade para a sia entidade. A informacion
servira para complementar as politicas publicas de igualdade.

Preste atencion

= Comprobe que os dates facilitados durante o proceso de rexistro son cormactos,
dado que, tras o seu envio 3 aplicacion, non serd posible medificalos

= Comprobe especizlments gue intreduciu correctaments un enderazo vdlido de
corres electronics, dado gue, tras o sau rexistro non serd posible medificala.

= Senon recibe o correo electrénico tras o rexistro, & importante que confirme se
a sua organizacion disgpon de sisternas de filtraxe anti-spam de coreo
elactronico, e engada igualdadeemprego@xunta.gal 305 52Us Ccontactos.

* Recorde que se engade mais participantes & enguisa. o informe final non sera
erviado ata que todos os participantes completen o cuesticonario.

| igualdade emprego@xunta.gal |

| ranual_Usuaric.pdf |




3. Rexistro

O uso da ferramenta é de caracter gratuito para calquera organizacién, ainda que
serd requirido un rexistro previo cun dobre obxectivo, contar cos datos de identificacién
basicos da sua organizacion e dispofier dunha caracterizacién basica da mesma con fins
estatisticos.

Identificacion da empresa
Razén social
CIF

Provincia
| M

Saudo da persoa responsable

2 5r. © Sra

|L'.‘atgo da persoa responsable |
|Nnrne da persoa responsable |
|Ape|idos da persoa responsable |
Correo electronico da persoa responsable

Teléfono da persoa responsable

Caracteristicas
Sector
| M
Numero de persoas traballadoras da entidade n
| M
Cifra de facturacion anual (Gltimo exercicio dispofible)
| "]
LA sia empresa dispdn dun plan de igualdade?
2 Montemos definido un plan de igualdadse

2 Estamos definindo un plan de igualdade
9 Témolo definido pero esta sen implantar
' Estamolo implantando
' Esta implantado
' Expirou a vikencia
iDispon a sUa entidade dunha certificacion en materia de igualdade
laboral?
' Mon
J Distintivo de Igualdade na Empresa |a nivel nacicnal)
o Certificado de lgualdade [emitide pola Xunta de Calicia)
2 Marca de Excelenciz en lgualdade [emitide pola Xunta de Galicia)
O Certificacion emitida por outra entidade




O rexistro levara a cabo na paxina de acceso inicial, que se atopa accesible via web,
cumprimentando o seguinte formulario de rexistro previo:

e Identificacidén da entidade

Todos os campos son obrigatorios, excepto o segundo apelido da persoa
responsable. Poderd engadir persoas participantes adicionais ao final do
formulario de rexistro se o desexa.

e Engadir mais dunha persoa participante

Ainda que o -cuestionario inicial permite a identificacion dunha persoa
responsable, no caso de que o considere necesario, podera engadir ata un total de
10 persoas da sUa organizacion. Este rexistro permitird a cada persoa responder 3
enquisa de avaliacién da sua organizacién, cuxos resultados serdn consolidados
pola ferramenta nun Unico informe, unha vez finalizasen o proceso.

Mais participantes (Maximo 10)

Engadir participante

Por cada persoa participante adicional, solicitaranselle os mesmos datos que 3
persoa representante.

Para finalizar o rexistro, serd necesario completar a verificacion de seguridade, asi como
aceptar as condicidns de uso e proteccién de datos persoais:

Cadigo de seguridade

| : |

Acepto s condicions & termos de uso. A Seoretaria Kersl de Emprego. como responsable do
tratamento dos datos persoais proporcionados, infdrmalle que os datos seran tratados conforme
ao disposto no Regulamenta [UE} 2016573 do Parlamento Eurcpeo e do Consslio, do 27 de abril
e 2018, relativo 3 proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoas
&3 liore circulacion de ditos datos [RCPD).

Js s2us datos persoais seran tratados polos procesadorss de datos que propancionan os Servizos.
Todos os procesadores de datos gue tratan o= seus datos perscais utilizaranos cos dnica
finalidads de proporcionar os servizos & estaran sussitos 8s obrigacions do ROPD & 3 aguelss
outras leis aplicables.

Con cardcter xeral, os datos persoais proporcionados conservaranse durante o Moo necesario
para atender 3 solictuds do uswano ou mentres non se solicits & $Us sUpresion & Sn ningun c3sa,
saran utifizados para fins distintos sen o seu consentimento. En calguera momento, O usuario
poders exercer o seu cersito de acceso, rectificacion, supresion, fmitacion & oposicion dos datos
nos termos establecidos pola lei na seguinte dirsccidn igualdade.emprego@xuntagal




Unha vez se completa toda a informacién, pulse no botéon ENVIAR. A ferramenta
confirmaralle cunha mensaxe se houbese algunha informacién pendente ou incorrecta.

En caso contrario, mostraraselle en pantalla unha mensaxe de confirmacion de que o
seu rexistro realizouse correctamente.

Tras completar o rexistro, recibira un correo electronico na direccién indicada, que
incluird unha ligazén de acceso personalizado para cada persoa da organizacidon que
fose rexistrada.

Sera necesario conservalo ata a completa finalizacion do cuestionario de avaliacién,
dado que se trata do seu Unico acceso, que tamén lle permitird recuperar as respostas
do cuestionario no caso de que o interrompera para continuar noutro momento.

Dita comunicacion sera remitida desde a caixa de correos da ferramenta. Se non recibise a
mesma, revise o cartafol de spam ou sistema de filtrado de correo da sua organizacién.

e Recuperacién do informe

Se xa ten realizado previamente a enquisa e desexa que o informe lle sexa reenviado con
datos actualizados respecto as demais entidades, ten que introducir o enderezo de correo
electrdénico co que realizou o rexistro e pulse no botdn RECUPERAR INFORME.

Se xa ten completado a enquisa con anterioridade e desexa recuperar o
informe actualizado, por favor, indique o enderezo electrdnico de

rexistro e faga click en Recuperar Informe
Recuperar informe




4. Acceso ao cuestionario de avaliacidon

Unha vez completado con éxito o rexistro, poderd iniciar a avaliacién da sua
organizacion respecto ao modelo de igualdade definido.

Para iso deberd acceder a través da ligazén previamente facilitada, mostrandose a
seguinte paxina, na que se lle introduce brevemente o modelo. Na cabeceira da
paxina pode comprobar o nome e apelidos da persoa usuaria, para verificar que
accedeu correctamente.

Tras pulsar o botén SEGUINTE, pediraselle que acepte as condicidns de uso dos datos
que facilitara.

Tras esta validacion, abrirase unha nova xanela na que poderd comezar a responder
o cuestionario. Para facilitar a finalizacion do formulario dispén dun panel de
navegacion polas distintas seccions do mesmo.




5. Resposta ao cuestionario de avaliacion

O cuestionario de avaliacién da madurez consta dun total de 39 preguntas, agrupadas
en 4 seccidns.

Pode saber en cada momento o grao de avance do cuestionario, mdstrase a dereita unha
guia.

Para desprazarse entre seccidns, cara a adiante ou atrds, podera facelo mediante os
botdns SEGUINTE ou ben ANTERIOR. Asi mesmo, se en calquera momento, desexa
gardar as suas respostas e abandonar o cuestionario para continuar noutro momento,
ten a posibilidade de facelo pulsando o botédn PAUSAR.

A avaliacion de cada pregunta efectuarase mediante unha escala do 0 ao 10,
considerandose o 0 como Non Aplica, 0 1 o nivel mais baixo e 10 o maximo. Cada
pregunta esta enunciada de forma que podera ser respondida na devandita escala.

Para responder, desprace o cursor sobre a escala ata situalo sobre a valoracién que
desexe ofrecer como resposta. Se tivese dubidas, dispdn dunha guia de axuda para cada
pregunta, situada 4 dereita, pasando o cursor do rato sobre o simbolo ?.

No caso da primeira seccién da enquisa, tratase de indicar, dun xeito aproximado pero
obxectivo, a distribucién das persoas traballadoras da entidade en funcion das
diferentes categorias, postos, salarios,...

Valorarase con O se a entidade non analizou este indicador. Valorarase de 1 a 10, tendo
en conta a porcentaxe de mulleres e homes con contrato a tempo completo,
considerandose unha valoracion de 10 unha distribucidon ao 50%, 8 unha distribucién
60%-40%, 6 unha distribucion 70%-30%, 4 unha distribucion 80%-20%, 2 unha
distribucion 90%-10% e 1 unha distribucién 0%-100%.

1 - Nivel de equilibrio

4£1%
Indique o nivel de equilibrio entre mulleres e homes: H
=1- Nivel de equilibrio
En postos directivos Valore con 0 se a entidsde non analizou este [TEN
indicador. a
. U cem
o 5 10 Valore de 1 a 10, tendo en conta & porcentaxe de

mulleres e homes en postos directives, considerando
unha valoracién de 10 unha distribucién ac 50%, 8

En mandos intermedios unha distribucién  §0%-40%, & unha distribucién j———
| 70%-30%, 4 unha distribucién 80%:-20%, 2 unha
. Y distribucion 90%-10% e 1 unha distribucién
=

o

u
o

100%-0%.

Tamén nesta primeira seccién da enquisa, hai que valorar se se miden diferentes
indicadores nunha escala do 0 ao 10, tendo en conta que O implica que non se ten
analizado o indicador, un 10 implica que se esta a medir dun xeito detallado e cunha alta
periodicidade, e os valores intermedios implican que se realizan mediciéns con detalle e
periodicidade medio-baixo (2-4), medio (5) e medio-alto (6-9).
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Indigque se se estan a medir os seguintes indicadores por H
sexo:
Valore con 0 se a entidade non analizou o indicador

Antiglidade na empresa (% de mulleres & homes segundo a 4

P ~ . X Valore segundo o nivel de detalle e periodicidade da
antigliidade na entidade)

andlise, considerandose 1 unha medicidn global e
. ol puntual e 10 unha medicion detallada e alta
o 5 10 pericdicidade.

Na segunda seccién da enquisa, terase que valorar nunha escala do 0 ao 10, o nivel de
desenvolvemento de accidns na entidade. Un 0 significa que dita accién non aplica, un 1
implica un desenvolvemento moi baixo, un 10 implica un desenvolvemento moi elevado
e os demais valores implican desenvolvementos medio-baixos (2-4), medios (5) e medio-
altos (6-9).

2 - Nivel de desenvolvemento

59 %

Valore o nivel de desenvolvemento actual das seguintes H _ o
acciéns na entidade: =1 Nivel de equilibric
Valore con 0 se non aplica. g

:
Valore de 1 (desenvolvemento moi baixe) a 10 |¢
. 0| (desenvolvemento moi elevado).

o] 0 =

Promover a igualdade nos procesos de seleccion e contratacion

wn

Na terceira seccion da enquisa, terase que valorar nunha escala do 0 ao 10, o nivel de
importancia de accions na entidade. Un O significa que dita accién non aplica, un 1
implica unha importancia moi baixa, un 10 implica unha importancia moi elevada e os
demais valores implican unha importancia medio-baixa (2-4), media (5) e medio-alta (6-
9).

3 - Nivel de importancia

=1- Mivel de equilibrio

Valore o nivel de importancia e impacto para a sua H

entidade da posta en marcha das seguintes accidns:

Walore con 0 se non aplica. d
3

Valore de 1 (importancia moi baixa) a 10 (importancia |¢

. 0l moi elevada).

3] = 10

Promaover a igualdade nos procesos de seleccion e contratacion

Na cuarta seccién da enquisa, terase que valorar a informacion e cofiecemento de
determinados conceptos e axudas publicas. Neste caso, indicando 0 implica que non se
ten cofiecemento do concepto ou axuda, indicando 10 implica que se cofiece
perfectamente e os valores intermedios indicardn que ten un cofiecemento de dito
concepto ou axuda medio-baixo (2-4), medio (5) e medio-alto (6-9)

4 - Informacién e cofiecemento

iSabe como obter o certificado de igualdade da Xunta de H
=1 - Mivel de equilibri

Galicia?
. | valore con 0 se non sabe como obter o certificado. |
0 L
o] 5 10 Valore con 10 se sabe como obter o certificado.

No derradeiro bloque de preguntas da cuarta seccidn, terase que indicar o cofiecemento
e importancia das axudas publicas da Xunta de Galicia. Neste caso, indicando O implica
gue non ten cofiecemento das axudas e que non tefien importancia no seu caso,
indicando 10 implica que cofiece as axudas e que tefien unha importancia moi relevante
para o seu caso e, indicando un valor intermedio implica un cofecemento ou
importancia medio-baixo (2-4), medio (5) e medio-alto (6-9).
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Valore as axudas publicas da Xunta de Galicia en materia ﬂ

de igualdade:
Nivel de cofiecermento de ditas axudas
] o
o] 5 10
Importancia para a sua entidade n
. ' o Valore de 0 (importancia moi baixa) & 10 (importancia
0 E 10 moi elevada).

En cada seccién dispdn dun cadro de texto para incluir aqueles comentarios que estime
oportunos para apoiar ou xustificar as valoracions ofrecidas.

Tras responder a ultima seccién do cuestionario, para confirmar as stas respostas e
pechar o mesmo, pulse ENVIAR RESULTADOS, momento no que recibird un aviso de que
completou o cuestionario satisfactoriamente.

A continuacion, a xanela pecharase e redirixiraselle 4 pantalla desde a cal foi aberto o
cuestionario de avaliacién, na que se lle mostrara, de forma automatica, o nivel de
madurez e exposicién obtido pola sua entidade, asi como un benchmarking por cada
dimensién do modelo, comparando o resultado da slUa organizacidn co resto de
entidades que responderon ao cuestionario.

Esta pantalla tamén permitird, a persoa usuaria responsable de cada entidade,
visualizar o estado das persoas usuarias rexistradas, identificando a aqueles que non o
finalizaron.

Tras esta xanela, se se respondeu o cuestionario por parte de todas as persoas
rexistradas pola sUa organizacién, a ferramenta xerard un informe de avaliacién do
impacto, incluindo diversas comparativas dos resultados da sua entidade con outras de
similar tamafio ou sector.

Devandito informe serd remitido desde a caixa de correos de correo electrénico da
ferramenta. Se transcorridos 15-20 minutos non recibise o0 mesmo, revise o cartafol de
spam ou sistema de filtrado de correo da sua organizacion.




6. Avaliacion do grao de madurez e impacto

A ferramenta remitird un correo electrénico cun arquivo en formato PDF adxunto, que
contén o informe de resultados de autoavaliacidn da sua entidade.

No devandito informe, preséntase a avaliacién do nivel de madurez e impacto da sua
entidade respecto & igualdade laboral, correspondente &s respostas obtidas no
cuestionario.

Madurez

Estatico Informado ™ Competente MACtive ®Referente mExperto

Niveles Caracteristicas

Estatico

Unha entidade a este nivel non estd a realizar ningunha accién ou medida en relacion
coa igualdade laboral.

Informado

Unha entidade neste nivel estd implicada coa igualdade laboral a través de iniciativas e
accions especificas nalgunha area.

Competente

Unha entidade a este nivel incorpora no seu dia a dia iniciativas de igualdade laboral e
estd en proceso de elaborar un Plan de Igualdade.

Activo

Unha empresa deste nivel ten definidas unha serie de medidas sobre igualdade laboral
e aplicaas de xeito regular. Ten definido e estd a implantar un Plan de igualdade laboral.

Referente

Unha entidade referente esta a levar a cabo medidas e accidns en igualdade laboral e
ten en funcionamento un Plan de Igualdade cun seguimento periddico do impacto
destas medidas. A entidade ten un certificado que recofiece o seu traballo no campo da
igualdade laboral.

Experto

Unha empresa deste nivel implementou un Plan de Igualdade e controla regularmente
o estado da aplicacion das accidns e os seus efectos.

Ten establecida unha colaboracién interna e externa para unha mellor definicion das
acciodns.

A entidade ten un certificado que recofiece o seu traballo no campo da igualdade
laboral.
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Impacto

Irrelevante w Babo mMedic mElevado m Moielevado

Asi mesmo, incliense as valoraciéns que a sUa entidade alcanzou en madurez e impacto
expresadas en porcentaxe respecto ao maximo alcanzable segundo o modelo definido.
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7. Benchmarking

Adicionalmente, o informe ofreceralle unha andlise comparativa do nivel de madurez
e impacto da sUa organizacidn con respecto a outras entidades en funcion de
diversas variables:

a) Comparativa do nivel de madurez

Onde podera observar o grao de madurez global con respecto a entidades
do seu mesmo sector, con respecto a entidades do seu mesmo nimero
de persoas traballadoras e con respecto a entidades do seu mesmo
volume de facturacion.

b) Comparativa do nivel de impacto

Onde poderd observar o grao de impacto das medidas en igualdade con
respecto a entidades do seu mesmo sector, con respecto a entidades do
seu mesmo numero de persoas traballadoras e con respecto a entidades
do seu mesmo volume de facturacién.

c) Avaliacion global

Onde podera observar a situacién global da sua entidade con respecto a
entidades do seu mesmo sector, con respecto a entidades do seu mesmo
nimero de persoas traballadoras e con respecto a entidades do seu
mesmo volume de facturacion.

Se a persoa usuaria é responsable da entidade, a través da ligazdn facilitada, podera
acceder novamente aos resultados da sua entidade, xunto ao benchmarking xeral,
gue en cada ocasidén actualizouse cos resultados rexistrados na base de datos
ata a data e, ao reenviar o informe, xerard unha versién nova, coa comparativa dos
datos ata a data.
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